Statutul
ASOCIATIEI ,,ARBITRILOR DE TENIS”

Capitolul I.
Art. 1. ASOCIATIA ARBITRILOR DE TENIS, denumiti in continuare si
“Asociatia”, este constituitd prin libera asociere a membrilor fondatori enumerati mai jos,
functionénd in baza prevederilor legale si ale prezentului Statut.
Asociatii — Membrii fondatori:

1. BARDAN ANDREI, cetitean roméin, domiciliatd in Bucuresti,

2. GANESCU EUGEN, cetitean romén, domiciliati in Bucuresti,
3. IVAN ELENA-STELA, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti,

4. NICOLAE DAN, cetifean roméan, domiciliat in Bucuresti,

5. SOLA OVIDIU, cetitean romin, domiciliat in Timigoara,
6. ZDRENTU VLAD, cetifean roman, domiciliat in Sat Pasérea, com. Branesti,

Capitolul II. Forma, denumirea, sediul si durata asociatiei

Art. 2. Denumirea Asociatiei este ,,ASOCIATIA ARBITRILOR DE TENIS” si va fi
inscrisa in toate documentele si actele emise de aceasta.

Art. 3. Sediul Asociatiei: Strada Neptun, nr. 31, Giroc, judetul Timis. Asociatia va putea
constitui filiale §1 sucursale, inytard si in strdinitate, in concordantd cu reglementirile
nationale si internationale. Asociatia poate fi membrd a unor organizatii nationale si
internationale cu scopuri si activitifi similare, in baza hotirdrii Adundrii Generale in
unanimitate de voturi.




Art. 4. ,ASOCIATIA ARBITRILOR DE TENIS” este o persoand juridicd roméni de
drept privat, apoliticd si non profit, neguvernamentald, autonomi si independentd, avind
forma juridica de asociatie care se constituie in temeiul dispozitiilor Ordonantei 26 din 30
ianuarie 2000 avind ca scop reprezentarea arbitrilor de tenis din Roménia in relatia cu
tertii si formarea de noi arbitri de tenis.

Art, 5. Durata de functionare a asociatiei este nedeterminati.
Capitolul IT1: Scopul, obiectivele si activititile Asociatiei

Art. 6. Scopul Asociatiei este reprezentarea arbitrilor de tenis din Romaénia in relatia cu

" alte persoane fizice sau juridice, precum si formarea de noi arbitri de tenis.

Art. 7. (1) In vederea realizirii scopului propus, Asociatia Isi propune indeplinirea

urmatoarelor obiective si activitéfi:

a) Apdrarea intereselor membrilor in relatia cu Federatia Romdnd de Tenis, Federatia
Internationala de Tenis §i alti organizatori de evenimente sportive;

b) Realizarea si editarea de cirti, publicatii, pliante, afige, broguri, programe informatice
si alte materiale informative;

¢) Organizarea de cursuri de pregitire, seminarii, conferinte, dezbateri publice, precum
si organizarea de marsuri, manifestatii publice si alte activitdti de sensibilizare a
opiniei publice, potrivit legii; I

d) Acordarea de consultatii §i consiliere persoanelor interesate in domeniul arbitrajului;

¢) Dezvoltarea de programe si proiecte proprii si in regim de partenierat cu diverse
institutii sau autoritifile publice din tari si din striinitate;

f) Dezvoltarea unor activitai economice proprii in vederea autofinantarii;

g) Realizarea unor programe de cercetare privind interesele vizate;

h) Realizarea de proiecte potrivite scopului Asociatiei

Capitoiul [V. Patrimoniul Asociatiei

Art. 8. Patrimoniul initial al Asociafiei este de 200 RON, sumd depusd in contul
Asociatiei. La formarea patrimoniului initial toti asociatii au contribuit in mod egal.

Art. 9. Veniturile Asoctatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) taxa de inscriere a noilor membri;

c) taxe de participare la cursurile de pregitire, conferintele si seminariile organizate de
Asociatie;

d) dobénzi si dividende rezultate din plasarea, in conditiile legii, a sumelor disponibile;

¢) donatii, legate, sponsoriziri;

f) resurse objinute de la bugetul de stat sau bugetele locale;




g) venituri realizate din conferinte organizate de ciitre Asociafie;

h) activitii economice proprii.

1) infiintarca de societd}i comerciale. Dividendele obtinute de Asociataic &in Grivitapac
acestor societdti comerciale, dacd nu se reinvestesc In aceleati societifi comerciale, se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei

]} alte finantéri externe;

k) alte venituri previzute de lege.

Art. 10. Asociaiia va pune in uz, aplicarea i folosinti totali valorile, bunurile, mijloacele
si drepturile patrimoniale de care dispune in vederea realizirii scopului propus. In cazul
dizolvarii Asociatiei, patrimoniul aceteia revine membrilor fondatori.

- Art. 11. Asociatia are posibilitatea de a dobandi cu titlu gratuit sau oneros bunuri mobile
$1 imobile, valori de orice fel de la persoane fizice si juridice, asociatii, fundatii din {ara si
dinn sirdindiate, societdii comerciale cic. exercitiid posesia §i Tolositja acesivia, onrosiu
destinatiei acestora gi scopului propus.

Art. 12. La inceputul activititii sale, fondurile asociaiei vor fi constituite din participarea
benevold a membrilor cu sume ce se vor depune in contul bancar al asociatiei.

Capitolul V. Membrii Asociatiei

Art. 13. Din cadrul Asociatiei fac parte:
a) Membrii fondatori
b) Membri
¢) Membri de onoare (fird drept de vot);
d) Colaboraiori vojuntari;
e) Personal angajat, potrivit Legislatiei Muncii;

13.1 Membrii Asociaici sunt persoane fizice care adera la scopul propus de prezentul
statut, recunosc statutul Asociatiei si achitd taxa de inscriere si cotizatiile.

Art. 14. Poate deveni membru al Asociatiei orice persoani care depune o cerere de
adeziune scrii in acest sens, insotitd de o motivatie care si fie in acord cu scopul
Asociatiei. Dobéndirea calitatii de membru se realizeaza prin aprobarea adeziunii de citre
Consiliul Director.

Art. 15 Calitatea de membru de onoare se atribuie de citre Adunarea Generald
persoanelor care au adus o contributie importanta la desfasurarea activitapn Asociafiel sau
care au avut o activitate deosebitd in domeniile de interes ale Asociatiei.

Art, 16 Drepturile si obligatiile membrilor:
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16.1 Membrii Asociatici au urmétoarele drepturi:

a) sd participe la activitafile organizate de Asociatie;

b) s participe si s facd propuneri in cadrul Adundrii Generale;

¢) Sa aleagi si s fie alesi in Consiliul Director;

d) Sa propuna proiecte Consiliului Director:

e) Sa solicite si s& primeasca informatii, legate de activitagile Asociatiei si a Consiliului
Director;

f) s3 fie sustinuli $i incurajati de cétre Asociatie;

g) alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

16.2. Membrii Asociatiei au urméatoarele obligatii:

a. si cunoascd si sd se conformeze intru-totul prevederilor prezentului statut si
hotarérilor organelor de conducere;

b. si pliteasca cu regularitate cotizafia anuala de 200 de lei.

c. S3 respecte prevederile Statutului, hotararile organelor de conducere si membrii
Asociatiei.

d. si nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei;

e. si actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

Art. 17. Membrii Asociatiei sunt obligati a achita cotizatia anuald, cotizatie care va fi in
suma de 200 de lei. Cotizatia poate fi achitatd anticipat.

Art. 18. Calitatea de membru se pierde:
- prin renuniarea voluntara expresa
- prin deces
- prin excludere, prin hotirdrea adunirii generale a asociatilor, fa propunerea
Presedintelui, Vicepresedintelui sau Secretarului Asociatiei.

18.1. in cazul savarsirii de citre membrii Asociatiei a urmatoarelor abateri:
sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a. avertisment;

b. suspendarea pe termen determinat din Asociatiei sau din functia de conducere potrivit
Statutului Asociatiei;

¢. excluderea din Asociatie.

Capitolul VL. Organizarea si Functionarea Asociatiei

Art. 19. Organele Asociatiei sunt: - Adunarea generald




- Consiliul Director

Sectiunea 1. Adunarea generala

Art. 20. Adunarea generald este organul de conducere, alcituit din totalitatea membrilor
asociagilor avand urmatoarele atribuii:

a. stabilegte strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b. propune proiecte §i activititi in concordantd cu obiectivul asociatiei;

¢. alege Consiliul Director din rdndul membrilor Asociatiei;

d. Hotéradste schimbarea numelui sau a sediului Asociatiei;

f. hotdraste modificdrile actului constitutiv i a statutului;

e. acordarea statutului de membru de onoare si de Presedinte de onoare;

f. hotiiriste asupra dizolvarii gi lichidirii Asociatiei, stabilind destinatia bunurilor
rdmase dupi lichidare;

g. infiintarea de filiale;

h. hotariste asupra formelor de convocare a Adundrilor Generale, a cvorumului de
prezentd pentru validitatea adundrilor, a cvorumului de vot pentru adoptarea hotéréarilor §i
asupra modalitatii de vot;

i. hotdraste anual destinatia sumelor nerepartizate sau nerevendicate, la propunerea
Consiliului Director;

m. aprobi regulile generale de organizare a controlului financiar intern al Asociatiei;

j. aprobd raportul de activitate anual al Consiliului Director;

k. hotdraste excluderea membrilor din Asociatie, la propunerea Pregedintelui,
Vicepresedintelui sau a Secretarului Asociatiei.

1. orice alte atributii previzute de lege;

Art. 21. Adunarea Generala se intruneste cel putin o datd pe an in sedinti ordinara si ori
de céte ori este nevoie, in sedinfe extraordinare. Adunarea generald se convoacd de cétre
Consiliului Director sau la propunerea a cel putin o treime din numirul total al membrior.
cu cel putin 7 zile inainte de sedinté, prin intermediul instin{driilor scrise sau telefonice.
Sedinta Adundrii este valabil constituitd prin prezenta a 2/3 din membrii acesteia.

21.1 Hotararile Adundrii Generale vor fi luate cu majoritatea celor prezenti la sedinta.
Hotiirdrile privitoare la modificarea statutului, dizolvarea, lichidarea Asociatiei sunt
valabile daci s-a hotdrit cu o majoritate de 2/3 din membrit Adundrii Generale. Daci nu
se indeplineste cvorumul previzut mai sus, Adunarea Generald se reconvoacd dupi o
perioadi de 15 zile si poate avea loc oricare ar fi numirul membrilor prezenti.
Modul de desfigurare, dezbaterile care au avut loc si hotaréarile adoptate de Adunarea
generald, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza in procesul-verbal intocmit.
Asociatii absenti iau cunostinta de dezbateri din procesul-verbal aflat la

secretariatul Asociatiei.
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(1). Adunarea Generald se convoacd cu cel putin 7 zile inainte de data fixatd pentru
desfisurarea ei sau, in cazuri de urgentd, cu cel putin 3 zile de la data desfdsuririi ei. in
acest din urma caz daca:

a. se impune in mod necesar modificarea statutului;

b. apar situatii care afecteazi existenta Asociatie;

¢. la cererea scrisd a unui numar de cel putin 1/3 din numarul membrilor fondatori si al
membrilor activi.

d.Adunarea generald se convoacd de Presendinte, Vicepresedinti si/sau Consiliul
Director, punindu-se la dispozitia participantilor materialele supuse dezbaterii.

¢. Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, formulate in scris,
si depuse cu cel pujin 5 zile inainte de data la care are loc Adunarea generali.

" (2) La Adunarea generala participa:

a) membrii fondatori;

b) membrii-activi;

c) membrii de onoare, in calitate de invitati, fiard drept de vot;
d) alfi invitati, fir3 drept de vot.

(3) In cadrul Adunarii generale, fiecare membru fondator st membru-activ are dreptul la
un vot cu caracter deliberativ.

(4)Adunarea generali este condusi de presedintele Asociatiei sau, in lipsa, de inlocuitorul
acestuia.

Sectiunea a IT-a. Consiliul Director

Art. 22. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotiiririlor Adunirii Generale
$i este compus dintr-un numir de 5 membri dintre care, obligatoriu : Presedintele,
Vicepresedintele si Secretarul Asociatiei. Doi membri ai Consiliului Director vor fi arbitri
cu certificare internationald, un membru va fi arbitru cu certificare nationala si ceilalti doi
membri vor avea cel pufin certificare White Badge.

Primul consiliu director al Asociatiei este format din:
Presedinte — SOLA OVIDIU
Vicepresedinte - NICOLAE DAN
Vicepresedinte- BARDAN ANDREI
Vicepresedinte- ZDRENTU VLAD
Secretar General — I[VAN ELENA STELA

RO o

(1) In exercitarea competentei sale, Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) prezintd Adunarii generale raportul de activitate pe pericada anterioari, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si




cheltuieli, proiectul programelor asociafiei;

b) incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiel;

¢) aproba organigrama si strategia de personal ale Asociatiei;

d) elaboreaza regulamentul intern de functionare i organizare al Asociatiel;

e) stabileste si incaseaza cotizatii.

f) aprobd primira de sponsoriziri gi donatii.

g) administreazd patrimonul Asociatiei

h) aprobi primirea de noi membri

i} aproba proiecte propuse.

i) primeste propuneri de modificare a regulamentelor privind funclionarez Asgoeointisi)
doar din partea Presedintelui, Vicepresedintelui sau a Secretarului. Aprobarea schimbarii
se va face cu votul a jumitate +1 din membrii Consiliului Director.

e) indeplineste orice alte atributii previizute in lege sau in statut §i de Adunarea Generala.
f) desemneazi reprezentantii Asociatici cu drept de a se prezenta in fata organelor
judecatoresti si fiscale in vederea solutiondrii tuturor problemelor legate de administrarea
si viata Asociatiei;

(2) Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de fondator/asociat ori sunt strdine de asociatie,
pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau orice alte atributii
previzute in lege sau in statut.

Art. 23 Consiliul director este desemnat pe o perioadd de 3 ani, din rAndul membrilor
Asociatiei.

(1) In cazul in care mai multi membri ai Consiliului Director renunia la functie, acesta va
desemna un succesor, care va fi aprobat de citre ceilalti membri ai Consiliului Director.

(2) Dup4 expirarea primului mandat al Consiliului Director, membrii urmétorului Consilu
Director vor fi alesi in cadrul Adundrii Generale. In decurs de o luna, dar cu cel mult
cinci zile inainte de data la care sedinta Adundrii Generale are loc, membrii care doresc
si faca parte din Cosiliu Director vor transmite Secretariatului Asociatiei o notificare
scrisi in acest sens (inclusiv e-mail). Notificarea va cuprinde funcfia pentru care
candideazsi, inoiivele pentru care respectiva persoand doreste s deviua uriubiu al
Consiliului Director, precum si cAteva propuneri privind activitatile Asociatiei.

(3) Consiliul Director In functie va alcdtui o listd de aspiranti (inclusiv dintre membrii
Consiliului Director in functiune, dacd acestia doresc s& continue activitatea, indicand
functia la care candideaza). In cadrul Adunirii Generale, respectivele persoane vor fi
votate pe rind — intdi Presedintele, apoi Vicepresedintele, Secretarul, iar la urma, ceilalti
doi membri. In cazul unei egalititi, imediat dupd numararea voturilor se organizcaza un
nou tur de scrutin, numai cu cele doui persoane implicate. Dac egalitatca se menine, se
va trage la sorti. Votul nu va fi secret, urmand ca membrii s voteze prin ridicarea méinii.




Persoanele care obtin cele mai multe voturi pentru functia pentru care au candidat, vor fi
alese in cadrul Consiliului Director.

(4) Consiliul director se intruneste in sedinta ordinard o datd la 3 luni i in sedinfe
extraordinare, ori de cate ori este necesar. Convocarea Consiliului Director se face de
citre Secretarul Asociatiei la propunerea Presedintelui §i este legai contituit in prezenta a
50% +1 din membrii sii. Sedinta Consiliului Director va fi condusi de Pregedintele
Asociatiei. Hot#rérile Consiliului Director se iau cu o majoritate simpld din numarul celor
prezenti.

Art. 24 Deliberarile si hotirarile Consiliului director se consemneazi in procese verbale
incheiate cu ocazia fiecdrei sedinte. in absenta din localitate a membrilor Consiliului
director la data intilnirii, acestia pot transmite votul lor cu privire la chestiunile supuse
aprobarii pana cel térziu la momentu! intdlnirii in formd scrisd care sa contind votul si
sempitura expeditorului, Votul poate fi transmis prin postd, fax sau e-mail sub forma de
document scanat.

Art. 25 In cazul excluderii unui membru al Consiliului Dlrector, ceilalti membri vor
propune un interimar pentru funcfia respectiva. In cazul excluderii tuturor membrilor
Consiliului Director, se vor numi interimari pentru toate functiile $1 se vor incepe
pregatiri pentru alegeri.

Art, 26. Presedintele.

26.1 Presedintele Asociatiei are urmétoarele atributii:

a. reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii.

b. ja decizii importante in acord cu obiectivele Asociatiei.

¢. coordoneazi activitatea departamentelor Asociatiei.

d. conduce Consiliul director si prezideazi Adunarea gencrala.

e. aprobi efectuarea cheltuielilor din buget, in vederea indeplinirii scopului Asociatiei.

f. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generald si care deriva din natura
functiei.

g. Incheie acte juridice In numele si pe seama Asociatiei.

h. Acordi, la propunerea Consiliului Director, premii si recompense membrilor
Asociatiei.

i. Propune modificarea regulamentelor privind functionarea Asociatiei

26.2 Presedintele isi poate delega functia oricarui membru al Consiliului.

26.3 Presedintele este ales pe o perioadd de 3 ani, de catre Adunarea Generald cu
posibilitatea de realegere si este membru de drept al Consiliului Director.




Art. 27.Vicepresedintii.

a. Asociatia are intre 1 si 4 Vicepresedinti, cifra exactd fiind stabiliti de Adunarea
Generala.

b. Vicepresedintii sunt numiti de citre Adunarea Generald pentru un mandat de 3 ani, cu
posibilitatea realegerii.

¢. Vicepresedintii sunt membri de drept ai Consiliului Director.

27.1.
a.

b.

C.

2.
h.

Un Vicepresedinte are urmatoarele atributii:
indeplin_e;gte orice atributie stabilitd de Adunarea Generali sau de Consiliul
Director in sarcina sa.
Poate prelua oricare din atributiile Presedintelui prin mandat de la Presedinte.
Réaspunde de problemele stabilite de Consiliu Director §i prezintd situatia
Asociatiei In cadrul sedintelor Consiliului Director.
indeplineste orice alte atributii care derivi din functia pe care o detine.
Reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii.
Propune spre aprobarea Consiliului Director proiecte ce vor urma a s¢ pune in
aplicare.
Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei
Propune modificarea regulamentelor privind functionarea Asociatiei

27.2 In lipsa Presedintelui, Vicepresedintele fi va prelua atributiile acestuia.

Art. 28. Secretar general
Asociatia are un secretar general, care este desemnat de Adunarea Generali si este
membru de drept al Consiliul Director.

28.1 Secretarul general are urmatoarele atributii:

a

b

)

q

e e

. indeplineste orice atributie stabiliti de Adunarea Generala sau de Consiliul

Director in sarcina sa.
. Intocmeste procesele verbale si rapoartele rezultate in urma intélnirilor Consilului
Director si a Adunirii Generale si nu numai.

. Coordoneaza, indrumi si controleazd structura Administrativa a Asociatiei.

. Organizeaza alegerile in cadrul Adunarii Generale

. Urmdreste finerea la zi a evidentelor Asociatiei si se ingrijeste de mentinerea in

buni ordine a actelor Asociatiei
Mentine registrul de corespondenti
. Secretarul General 151 poate delega finctia oricirui membm al Consilinlni
Director sau al Asociatiei, pe o perioadi limitata.
. Convoacd Consiliul Director la initiativa Presedintelui.
Propune modificarea regulamentelor privind functionarea Asociatiei
incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei
. Primeste proiecte din partea membrilor

:



in activitatea de organizare a alegerilor, pentru asigurarea transparentel,
Secretarul General va beneficia de sprijinul unui numir de cel putin 2 membri ai
Asociatiei, propusi de catre Presedintele si Vicepresedintele Asociaticl. Activitatea este
voluntard, neconstituind o obligativitate pentru membrii Asociatiel.

Sectinnea a IHl-a. Cenzorul si Comisia de cenzori

Art. 29. Cenzorul sau comisia de cenzori reprezinti organul de control financiar intern al
_asociatiei. Cand numarul asociatilor va fi mai mare de 15 memebrii, activitatea de control
a gestiunii patrimoniului §i activitatii economico-financiare va fi asigurata de un cenzor,
ales de Adunarea Generald. Va fi numit pentru 0 perioadd de 1 an, cu posibilitatea
prelungirii, cu respectarea instructiunilor Consiliului Director si Adunirii Generale. Dupa
numire, Cenzorul se bucurd de independenta in exercitarea atributiilor care ii revin.

(1) Daca Asociatia are mai mult de 100 de membri inscrisi pand la data ntrunirii vltimei
Aduniri Generale controlul financiar va fi asigurat de citre o comisie de cenzori,
alcatuitd dintr-un numdr impar de membri. Din comisia de cenzori trebuie si facd
parte cel putin un membru al Asociatiei si un contabil autorizat sau un expert contabil.

Cenzorul sau comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
. verifici activitatea financiar-contabila a Asociatiei precum si gestionarea

patrimoniului acesteia
_ verifica concordanta cheltuiclilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli

aprobat de Adunarea Generala
- prezinti anual Adunarii Generale un raport referitor la situatia financiara a

Asociatiel
- indeplineste orice alte atribufii prevazute de statut sau stabilite de adunarea

generala.

Nu pot fi cenzori:

a. Membrii Consiliului Director

b. Persoanele care primesc sub orice formd pentru alte functii decét cea de cenzor, un
salariu sau o remuneratie de la Asociatic sau de la eventuale societiiti comerciale ale unor

membri ai Consiliului Director.
CAPITOLUL VIL Dizolvarea si lichidarea.
Art. 30. Asociatia se dizolva in cazurile expres previzute de lege.

Art. 31. In cazul dizolvarii Asociatiei, patrimoniul existent la data respectiva revine
membrilor fondatori ai Asociatiei.




Art. 32. Orice problemd care nu a fost reglementatd de prezentul statut, se rezolvd
conform actelor normative in materie.

Prezentul act a fost redactat la Cabinet avocat llea Andreea, in data de 13.02.2020 s-a
incheiat in 5 exemplare originale din care 4 s-au predat partilor.

BARDAN ANDREI

GANESCU EUGEN

VAN ELENA-STELA 7 A\ o

NICOLAE DAN

SOLA OVIDIU

ZDRENTU VLAD

Avocat ILEA ANDREEA

in conformitate cu  dispozitile
articolului 3 alin. (1) lit. ¢} din Legea
nr.51/1995 atest data, identitatea
partitor si continutul prezentului act.
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